
高雄市立燕巢國民中學113學年度第一學期一月份導師會議 

壹、時間：114 年 1 月 2 日(星期四)上午 08 時 20 分 

貳、地點：本校忠孝樓二樓第一會議室  

叁、主持人：謝校長慧珍                 記錄：陳淑慧 

肆、出席人員：如簽到表 

伍、 工作報告：                            

  一、教務處工作報告 
      (一)正常教學 

           1.課程教學規劃及實施：  

             (1)教室日誌登載課程名稱與學習節數與部定課程、課程計劃不同 

             (2)藝能科配課給會考科目任課教師，被挪用或借用為考試 

             (3)彈性課程由會考科目任課教師，未依課程計劃授課，教授會考內容 

或考試。 

             (4)第八節上新進度、考試。 

             (5)購買參考書或測驗卷前未與學生充分溝通 

           2.申請 114學年度彈性課程領域可以開始規劃課程及評量。 

           3.各領域須將「課程實施評鑑表」交回教務處，為減輕教學組及各領域 

召集人收集表件的繁瑣，採線上 google 表單填報的方式，連結已掛置 

校網/(左手邊)行政單位/教務處/教學組業務。 

             

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          4.部分班級會將門窗全部緊閉並拉上窗簾，不利巡堂老師確認班級上課狀    

            況，煩請導師提醒學生上課時至少留一扇窗或門保持開敞，請巡堂老師 



遇到這種情況請提醒學生打開窗戶。 

       (二) 生生用平板 

            數位教學:1/22 AI 資訊研習 8:30-11:00。 

       (三)學期扶助 

         1.第一級學習扶助為每一位教師的責任，請依學生學習落點給予適性化教      

           學。 

         2.成長測驗已經完成，也請導師及國英數任課教師登入系統查看學生施測 

           情形。 

 

         3.九年級第二次模擬考成績各班等第分配表提供給導師參考，請三年級任課 

           老師級導師查看有機會脫 C 的孩子給予適性的指導，協助學生提升學力。 

 

 

 

 



          

      (四)ASEP2024 本校榮獲白金獎，謝謝淑蓉老師、惠雯老師的指導，學生表現非    

          常優異，感謝各班接待的家庭和淑娥老師臨危受命協助接待 2名學生。 

      (五)教學組： 

     1.目前各領域會議記錄繳交狀況如下，請於期末前繳交至少 3次的領域會 

        議記錄，以替下學期初的教學正常化訪視做準備。 

英文領域：缺第２、３次 數學領域：缺第２、３次 

自然領域：缺第２、３次 藝術領域：缺第３次 

健體領域：缺第３次 綜合領域：缺第３次 

     2.教務處於 113學年第二學期規劃九年級辦理 2次模擬考，七、八年級辦理    

       1次學習成長測驗，時間同九年級模擬考，再煩請導師協助將費用(95元/ 

       人/次)收齊後送至教務處。此外，第一學期辦理的八年級學習成長測驗(費 

       用為 95元/次)，尚有一 8年級班級未繳，再煩請導師協助收取費用。 

     3.請各領域於期末繳交 113學年學期補考的相關運作細節，供教務處統整以 

       利後續公告、發放相關說明讓學生、家長知悉並處理。 

     4.因部分代課老師第二學期可配合時間有異動，下學期及課後輔導課表會作 

       調整，請配合以下事項： 

         (1)倘因職務安排有公文明定不排課時段，請提前告知，非公務請勿致電教 

 學組指定排課時間。若業已排課，請各位老師於自行調課周另找老師協調。 

         (2)星期五第八節之排課，會參考 107~113學年第一學期之統計(請參閱附 



            表，若需詳細版請洽教學組)，由開班的任課教師群裡數字最小的排起， 

            另盡量上、下學期不連續周五授課第八節。 

 

 

 

 

 

 

     5.近日檢查教室日誌時發現，有部分老師調課後教室日誌的教材內容未修 

       改，出現像是音樂課教材內容卻寫練習大隊接力的情況，請各位老師務必 

       留意教室日誌的紀錄內容。 

     6.第一學期第八節課輔上課至 1/10，依第八節教室日誌的教師簽名核發 12 

       月~1月的鐘點費，請第八節任課教師務必於授課後簽名。 

     7.若老師請假調動課表，煩請至教務處領取調代課單(一式 3 張)，第一聯給 

       教學組登記；第二聯放教務處班級櫃；第三聯給同意調課的老師提醒用。 

     8.監考期間，請各位老師多巡視學生作答情形，也請不要坐在講桌前批改考 

       卷或使用手機，若發生學生作弊情形，監考教師完全沒巡視也未關注學生 

       考試情形，容易產生疑義，請監考老師多加留意。 

     9.本學期公開觀課的老師請盡快將相關表件(一式三張，含備課/觀課/議課    

       表)採線上表單回傳相關電子檔。 

    10.寒輔課表待註冊組確定開課班級後會再排定發給相關老師，若老師有自行 

       調代課，請務必告知教務處登記。 

     (六)註冊組： 

      1.113學年度第一學期第八節課後輔導七、八、九年級於 1月 10日(五)結 

        束。 

      2.113學年度第一學期第三次段考將於 1月 16日(四)、1月 17日(五)舉行， 

        三段與平時成績的輸入截止時間為 1 月 24日(五) 23:59。因應成績的結 

        算及成績單的發放，請老師利用時間完成成績(分數與文字評量)的輸入。 

      3.114 學年度高雄區高級中等學校免試入學模擬志願選填，九年級各班均已 

        利用輔導活動課選填完畢(只剩兩位技藝競賽集訓選手還未選填)，感謝輔 

        導活動任課老師及導師們的協助。導師們也可進選填網站了解學生們的選 

        填情形，相關帳戶密碼已有發給導師，若有問題請洽註冊組。 

      4.113學年度寒假學藝活動與第二學期第八節課意願調查表均已發下，待收 

        回後再統計參加人數後再行公告。 

        (1)寒假學藝活動: 

           九年級：上課時間為 114年 1月 22日(週三)~1月 24日(週五)+2月 3   



                   日(週一)~2月 7日(週五)共 8天課程，課程開設國、英、數、 

                   社、自等科目。 

              七八年級: 上課時間為 114年 2 月 3日(週一)~2月 7日(週五)共 5天             

                        課程，課程開設國、英、數、社、自等科目。 

       (2)第二學期第八節課後輔導: 

          九年級：上課時間為 114年 2月 17 日(週一)~5月 15日(週四)  

          七八年級:上課時間為 114年 2月 24日(週一)~6月 20日(週五) 

                     課程開設國、英、數、社、自等科目。 

     (七)設備組： 

        1.第二次段考作文，九年級題目「上學穿制服或者便服」，佳作名單為：901 

          郭朕嘉、鄭樸言，902吳珈瑢、黃聖佳，903黃子恩、蕭沛慈，904許恩瑜、 

          蕭郁芳。八年級題目「這件事不難，但我還沒做到」，佳作名單為：801 

          黃詩祐、潘筱宜，802何釆蓁、吳祐妤，803林郁翔、楊子瑩、賴芯瑩， 

          804林品綸、潘閔靖。七年級題目「我的生活態度」」，佳作名單為：701 

          李宥靜、蕭惠珍，702陳品妍、陳昶彣，703陳卉汝、蔡泳樂，704林姿 

          廷、陳祈龍，705黎璦僑、薛羽芳。感謝導師及國文老師指導，佳作作品 

          已發至導師桌上，請導師張貼於公佈欄，鼓勵同學佳文共賞。 

    2.九年級下學期課本於第三次段考第 2 天(1/17)第五節發放，七八年級下學 

      期課本於 1/20 休業式第五節發放，屆時會廣播請派 10位同學至教務處領 

      取。 

    3.寒假作業「愛閱網」，再麻煩導師提醒同學，謝謝！ 

七 八 年

級 

1.須通過 3 本書的閱讀作答(及格為 70 分)，未達標者記

警告乙次。 

2.通過 10本書以上者，記嘉獎乙次鼓勵。 

3.超過 10本書的年級前三名，除嘉獎外再給予獎品乙份。 

九年級 1. 鼓勵參加。 

2. 通過 3本書者，記嘉獎乙次鼓勵。 

3. 通過 5本書以上者，除嘉獎外再給予獎品乙份。 

     (八)資訊組 

         1.煩請各班導師指派同學協助教室中電腦清潔。 

         2.寒假作業「網路假期」資訊組會利用資訊科技課指導同學上網，但時間有 

           限還是要麻煩同仁能適時提醒同學。 



         3.教網中心要求本校網段要重切讓行政歸行政教學歸教學，避免相互影響， 

           已規劃中屆時影印機 IP又會重新更改一次，同仁如果筆電要連接印表機 

           屆時也要重新設定，待規劃完成確定更改時會於 LINE上通知 

 二、學務處工作報告 

    (一)訓育組 

      1.本屆畢業紀念冊封面設計比賽已收件完成，將於 1/6-1/10期間利用藝術課讓 

        三年級導師及學生到展演教室進行投票。 

  2.校慶檢討會議訂於 1/8(三)10:30於第一會議室進行，敬請相關人員準時與 

    會。宏成主任也有將反映事項放置 Line 群組筆記本，如有需要反映事項也歡 

    迎留言。 

      3.男聲合唱團比賽組將於 1/22-1/24上午 8:00-12:00 辦理寒假集訓課程。 

  (二)體育組  

        無。 

    (三)生教組 

    1.「特定人員會議」：(1)請導師留意班上同學行為表現，如認為有需實施尿液   

      採驗學生，請取得其父母或監護人同意(同意書由生教組提供)，可隨時交至  

      學務處造冊且經會議審查通過送教育局備查。(2)本校 12月份學校特定人員 

      3人(為二年級莊 00，為特定人員類別 2、二年級林 00、呂 00 ，為特定人員 

      類別 4)。 

    2.「交通安全會議」：113年 10月交通意外案件統計分析，交通工具以「自行 

      車」最多，「機車」次之；車禍型態以「自摔(撞)」最多。另有學生騎機車無 

      照駕駛計 8件。加強宣導以下事項： (一)機車附載乘客安全規範(二)自行車 

      騎乘安全規則。 

    3.生教組寒假銷過時間為 01/23-01/24.02/03-02/07上午時間 8-12時，(請自 

      行解決交通問題），煩請導師協助轉達，並請同學最晚於 1/10(五)先完成銷 

      過觀察表且至生教組確認銷過時間；或亦可利用其他時間至導師銷過。 

    4.近期來文提醒學校注意相關物品可能危害校園安全(穿雲箭、微型火砲、擠痘 

      痘玩具)，請各位導師協助宣導並留意學生是否使用，如有發現請與學務處聯 

      繫。 

    5.寒輔期間(01/22-02/07)交通車正常行駛。 

    6.段考將至，請導師協助宣導段考期間下課時，勿在走廊逗留、聊天。 

    7. 114 年寒假期間學生活動安全注意事項宣導。 

    (四)衛生組 

      1.【寒假返校打掃】寒假返校打掃對象為七、八年級，整潔競賽學期總成績第 

         一名免到校打掃一次，待這兩週成績結算完再行通知。預定返校打掃日期為 



         1/22、1/24、2/5、2/7，打掃日未能到校務必請假，並事先或事後於寒假中 

         補打掃，以免開學後受校規懲處。 

     2.【期末大掃除】 

        (1)請班級加強公共區域平日未能徹底清掃的部分(廁所便斗感應器、洗手 

    台、樓梯與走廊角落、辦公室窗戶…)，並請 901班同學到垃圾場協助。 

        (2)打掃時遇到高處、濕滑與重物時特別注意安全；外掃區掃具請放置不易 

           日曬雨淋的地方，並擺放整齊。 

        (3)請班級先行整理分類，以配合在大掃除時間倒垃圾，請勿提前在打掃前 

           或打掃後倒，加重處理班級的負擔。 

     3.【寒假登革熱防治】 

       (1)依衛福部資料，東南亞多國登革熱病例數仍多、美洲地區疫情持續，故 

          師生假期出國與返國請留意防疫措施與健康管理。 

       (2)高雄市亦仍有零星本土疫情發生，且近期氣溫仍適合病媒蚊生長，打 

          掃時仍需持續注意積水容器清除與回報。       

       (3)返校打掃務必以清除積水與容器優先，廁所會在學期結束後倒漂白水與 

          孑孓抑制劑。輔導課開始使用時，建議先沖水後再如廁。 

三、總務處工作報告 

     (一)請各辦公室節約用電，下班時務必巡視各項電器含電腦是否關閉。 

     (二)體育館側光電球場目前太陽能模組與機電設備完成，接下來 

         為場地恢復與回饋項目施作。 

     (三)新任事務組長於 1月 13日到校。 

四、輔導室工作報告 

    (一)輔導組 

   1.1/9預計召開期末輔導相關會議，再麻煩收到通知的委員準時與會。 

   2.慈孝家庭楷模的選拔，目前未收到局端的公文，若有確定局端有辦理，再通  

     知導師同仁提推薦人選。 

   3.華山基金會的公益活動謝謝導師同仁的協助。 

   4.本學期家庭訪問統計，將於期末將 google 表單的網址連結貼於群組，方便同 

     仁上網填報。 

   5.往年局端都會有春節關懷方案，期末公文來會依個案風險性，對於不穩定的 

     個案發放關懷紀錄表，麻煩導師同仁寒假期間關懷孩子的狀況。同仁可利用 

     在校機會留下孩子多元的連繫方式。若您發現有需要行政端協助或通報的情 

     事，請在第一時間轉知。 

      6. 宣導 

         



 

 

 

 

 

(二)資料組：  

      1.12月 14日技職博覽會及技藝成果展配合校慶舉行，已於光電球場與園遊會搭 

        配辧理，感謝同仁及志工的協助，此活動已順利完成。 

      2.113 學年度第二學期技藝教育課程職群及班級人數 

        各班參加及留校人數 

班级 901 902 903 904 總數 

參與人數 4 7 13 13 37 

留校人數 18 14 8 10 50 

        開設職群及留校老師-高英工商 : 設計、動機、食品、電機、餐旅、藝術 

        導師全部留校，帶隊老師由學務處及教務處協調協助。     

      3. 1月 10日(星期五)第六節將進行八年級學生身障體驗營，與樹人醫專合作設   

        計四個身障體驗關卡。 

      4.1月 20日(星期五)早上 8:00~11:40將進行八年級社區高級中學專業群科參  

        訪，參訪學校為三信家商。 

      5.麻煩各班導師請於 1月 15日前將 A、B 卡收到輔導室。              

      6.這星期會請各班的輔導股長將生涯輔導紀錄手冊搬到班上，麻煩各班導師幫    

        忙填寫生涯輔導紀錄，規定每學年至要填寫一次，學生的生涯發展手冊   

        (p25) 中有家長的話，每學年需要給家長及導師簽章，在(p23) 導師與   

        同學生涯諮商與觀察中，老師的意見可以直接填寫或打字浮貼在生涯手冊 

        上，也麻煩導師們協助。 

      7.1月 21~23將進行技藝教育學生技藝競賽，比賽選手有 901郭朕嘉(藝術)、郭   

        晉豪(動機)、王冠宇(機械)，903黃朋越(餐飲)以及 904許恩瑜(家政)，參加 

        比賽的學生將由輔導室老師帶隊前往競賽地點。 

 

 

 

選 填

職群 

設計 商管 機械 動機 食品 家政 電機 餐旅 化工 農業 藝術 總 人

數 

選 填

人數 

3   5 8  8 12   1 37 



親 師 加 油 站  

 

 

 

                你忍耐，他受損            1140102 

有一位影劇界的朋友告訴我一個生活小插曲：某次錄影她 打

電話叫了無線電計程車回家，下車時計費表上顯示的是一百八十元，她拿出兩百元給

司機，司機默默的收了。以台北市的計費標準，表上加十五元等於車費，她稍微等了

一下，以為司機會找五元給她，但司機一點動靜也沒有，她想，算了，才五元嘛，就

拉開車門下車了。關上車門的那一剎那，她才恍然想起自己是叫無線電車的，按規矩

需再加叫車費十元，是她還欠司機五元才對。於是她又敲敲前車窗，趕緊把五元再遞

給司機。司機冷冷的搖下前車窗來，說：「哼，虧妳想到了，不然我還以為，連妳這

樣一個名人，也想貪我五塊錢的小便宜！」 

雖然誤會是化解了，但我這個朋友心裡老大不舒服，她說：「他為什麼不直接告

訴我，我少給了他五元呢？」 

在日常生活中微不足道的五元，在這給了我們一個啟示：是不是有些時候，我們

像那個司機一樣，無聲的在忍耐著某個人的作為，而事實上，我們的沈默反而誤解那

個無辜的人，讓他根本不知道哪裡得罪了你？你心裡因為這樣不舒服，他的名譽也因

而受損。為什麼你不說出口呢？ 

很多類似這種「五塊錢」的問題影響了我們的朋友情誼、愛情品質、人際關係，

甚至家人的情感。婆婆嫌媳婦洗的碗不乾淨，怕變成壞婆婆，隱忍不說，自行把媳婦

洗過的碗再洗一遍。媳婦當然老大不高興。覺得媳婦的菜不順口，硬把每餐攬來自己

弄，背地裡又感到自己好委屈。 

辦公室亦然，你雖然喜歡助人，但因別人搞不清楚你「助人」的尺度為何，常做

出你認為過份的要求，你默默做了，卻咬牙切齒在心裡，在別的同事面前對他表示不

屑，也是常有的辦公室情事。 

忍，不一定都是美德。除非你忍了就忘了，但有幾人能夠呢？我們想認虧了事，不願

表達自己的看法，但在無意間，我們卻以成見傷害了彼此的關係，或無辜者的名譽。

古人說「不知者無罪」，如果對方並不知道他哪裡得罪你，你的忍耐，只會造成他受

損而已。忍耐人的時候，臉色通常很難好看，如果你忍耐的對象是自己很親密的人，

他的情緒和你們的關係，一定受損得更厲害！ 

  



陸、討論事項：  

    一、校長 

        1.學生的模擬考能力待加強，尤其是英文數學請老師們多加用心。 

        2.月考監考老師切勿用手機，多加走動留意學生。 

        3.Acept 獲獎不易，感謝相關人員的付出。 

        4.即將放寒假請多鼓勵學生利用寒假作業增加自己的學力。 

        5.本月份學生的交通事故很多，請多加宣導交通安全。 

     二、張淑娥老師：寒假打掃建議多參考寒假輔導的人數編排日期。 

         學務主任：會盡量調整，但實際安排還是以衛生組為主。 

     三、張淑娥老師：校慶同時段活動太多，導致學生分身乏術。 

         學務主任：列入下學年校慶活動設計規劃建議中。 

柒、臨時動議： 

    無。 

捌、散會：上午 9:10 


